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Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger p& 8benhed, tillid og dialog. Det
indebeerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af sekretariatet pa dagtilbudsomradet samt
lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype: Privat Integreret daginstitution
Dagtilbuddets navn: Bgrnegarden Blistrup

Adresse: (alle matrikler) Helsingevej 64 c

Dagtilbudsleder: Konstitueret leder Cecilie Radoor Hummel

Daglig paedagogiske

leder(e):
Medarbejderreprasentant: Der var ingen medarbejderrepraesentant til dialogmgdet
Evt. repraesentant fra Der var ingen foraeldrerepraesentant til dialogmgdet

foraeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfgrt 16. april 2024
dato:

Tilsynsbesgget gennemfgrt Anmeldt
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfgrende: Sara Wik

Bgrnegru ppen

Antal indskrevne bgrn i
bgrnehave:

Antal indskrevne bgrn i 23
vuggestue:

Bemaerkninger:
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Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

Paedagoger: 3 (2 x 32 timer, 1 x 33 timer)
Paedagogiske assistenter: 3 (1 x 37 timer, 1 x 35 timer, 1 x 30 timer)

Paedagogmedhjzelpere: 7 (4 x 37 timer, 2 x 36 timer, 1 x 6 timer)

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netvaerk:

En af de paedagogiske assistenter forventes at vaere faerdig uddannet
padagog sommeren 2024. En af peedagogmedhjeelperne starter pd
meritpaadagoguddannelsen sommeren 2024.

Derudover deltager bade leder og medarbejdere pa relevante kurser der
udbydes af FOBU og Gribskov kommune. Sidst har de vaeret til foredrag med
ergoterapeut Connie Nissen.

Bemaerkninger:

Paadagogisk laeringsmiljg og
inkluderende bgrnefallesskaber

Relationer og samspil:

¢ Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

I Bornegarden observeres et trygt samspil mellem bgrn og voksne, der er
praeget af naerveer og anerkendelse, bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

I Igbet af formiddagen er alle bgrn opdelt i mindre grupper, hvor der er
planlagt forskellige paedagogiske aktiviteter. De sma grupper skaber mulighed
for, at de voksne kan vaere sensitive og opmaerksomme i samspillet med
bgrnene. Der observeres, at personalet fglger bgrnenes perspektiv og kan
justere sig i forhold til uforudsete situationer, der opstar under planlagte
paedagogiske aktiviteter og rutiner. Dette ses bdde i vuggestuen og i
bgrnehaven i Igbet af formiddagen.

P& legepladsen observeres en voksen, der er ude med tre vuggestuebgrn.
Den voksne bevaeger sig i gjenhgjde med bgrnene og folger deres initiativ og
nysgerrighed p8, hvad de ser og finder. De er g8et p§ opdagelse blandt nogle
buske og treeer. Bgrnene finder en regnorm, som de neerstuderer sammen
med den voksne. Den voksne satter ord p8 bornenes oplevelser og folelser,
imens de sammen undersgger regnormen.

Ledelse og personale har fokus pa, at bgrnene skal hjzelpe hinanden og tage
del i feellesskabet. Feellesskabet understgttes bl.a. ved, at de voksne er
bevidste om, hvordan de italesaetter venner og venskaber i bgrnehaven. Nar
der starter nye bgrn, taler de med bgrnene til samling om, at “der kommer
snart en ny ven i bgrnehaven”.

I Bgrnegarden har personalet fokus pa, at ingen bgrn skal fgle sig forkerte
eller udenfor. De arbejder med dette ved at imgdekomme bgrnenes behov
forskelligt, som en af paedagogerne siger: “nogle bagrn har brug for en fast
plads, andre bgrn har brug for noget andet.”

Der observeres flere gange hvordan de voksne er opmaerksomme pa
bgrnenes deltagelsesmuligheder i faellesskabet og understgtter bgrnenes lege
0og samspil:

I barnehaven er en gruppe bgrn i gang med en rolleleg med forskellige dyr og
figurer, som de har stillet op i nogle legehuse. Bagrnene er dybt engagerede i
legen og laegger ikke maerke til, at der skal ryddes op inden frokost. To
voksne p8 stuen taler sammen om, hvordan de kan hjaelpe bgrnene med at
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fortsaette legen efter frokost. De voksne gér i dialog med barnene om at
placere legehuset i vindueskarmen, s§ det er nemt for dem at stille det hele
ned p8 gulvet igen bagefter.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.
Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Bornegarden har mange forskellige funktionsrum og grupperum. Der er tre
stuer i henholdsvis vuggestue og bgrnehave, hvor bgrnene blandt andet
spiser og holder samling. Derudover er der krearum, sanserum, puderum og
to ekstra rum, som kan tages i brug ved behov.

De forskellige funktionsrum bruges i Igbet af dagen til paedagogiske
aktiviteter af bade vuggestue og bgrnehave. En paedagog fortzeller, at det
giver rigtig god mening i hverdagen at have de forskellige funktionsrum: “her
er det hele tilgaengeligt, og man kan bare g8 i gang med den planlagte
aktivitet, uden at man skal bruge tid p8 at finde de forskellige ting og
redskaber frem.”

De forskellige stuer er indrettet med alderssvarende legetgj i bgrnehgjde. I
vuggestuen ses tydelige fysiske laeringsmiljger, som understgtter bgrnenes leg
og aktiviteter. I bgrnehaven ses bade stimulerende og inspirerende
lzeringsmiljger og omrader, hvor der er behov for paedagogisk indretning ift.
bgrnegruppens perspektiv.

I bgrnehaven bemaerkes det, at stgjniveauet er meget hgjt enkelte steder.
Lederen fortzeller, at de er opmaerksomme p3& at skabe en kultur, hvor man
taler i almindeligt toneleje. Derudover er meningen med de mange
grupperum, at man kan dele sig op og sdledes undga for hgijt stgjniveau.

Legepladsen har mange forskellige rum og legemuligheder. Der er en
boldbane, hoppepude, forskellige legestativer, sma bakker, hjgrner og kroge
hvor man kan lege i mindre grupper, Flere af de store bgrn fortzeller at
hoppepuden er det sjoveste sted i bgrnehaven.

I Igbet af det sidste &r har der veeret fokus pa at indrette legepladsen i forhold
til behov og hvad den bliver brugt til. Legepladsen er stadig et fokusomrade i
bgrnegarden, hvor man er i dialog med hinanden om hvad der traenger til
fornyelse og hvilke omrader der fungerer godt.

Leg og leering - aktiviteter i
den paadagogiske hverdag

Legefallesskaber
Spontan og
selvorganiseret leg
Rammesatte og
padagogiske
legeaktiviteter
Laeringsaktiviteter
Alsidigt, trygt og
inddragende
leringsmiljg

Hverdagens rytme er gennemtaenkt og planlagt ud fra bgrnenes perspektiver
og normering. De fleste paedagogiske aktiviteter ligger i formiddagstimerne.

Bgrnene deles ofte op i mindre grupper sammen med en voksen i Igbet af
formiddagstimerne. Der observeres mange forskellige rammesatte lege og
laeringsaktiviteter. Aktiviteterne foregar i de forskellige funktionsrum og pa
legepladsen. Der er sprogaktiviteter i sprogrummet, kreativiteter i
krearummet og eventyr i et andet grupperum. I kgkkenet er en lille gruppe
med de store vuggestuebgrn i gang med at forberede eftermiddagsmaden
sammen med en voksen. P& legepladsen leger bgrn i bAde rammesatte og
selvorganiserede lege.

Der observeres bgrnegrupper der fortszetter legen efter den rammesatte
aktivitet. De leger fordybet sammen i forskellige rollelege og
konstruktionslege. De voksne understgtter legen og hjeelper de bgrn der ikke
er i leg med at deltage i faellesskabet.

Bornegarden ser den frie leg som en betydningsfuld del af hverdagen og
tilstraeber at laegge til rette for, at bgrnene kan veere i frie legekonstellationer
hver dag. Der er saerlig opmaerksomhed p3 at inkludere bgrn, der kan have
sveert ved at indga i legefeellesskaberne. Pa legepladsen er der ekstra fokus
pd, at de voksne fordeler sig og er tilgeengelige for alle bgrn.

Efter frokost og leg pa legepladsen samles alle bgrn til stilletid indendgrs.
Personalet har observeret, at bgrnene har brug for at falde lidt til ro og
afspaende efter de har vaeret i high arousal pa legepladsen. I stilletiden ligger
alle bgrnene pd madrasser inde pd stuen og lytter til afslappende musik,
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historier eller hgjtlaesning.

Den padagogiske laereplan

Hvorndr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk laereplan
(maned, ar):

Bornegarden udarbejdede den seneste paedagogisk lzereplan i 2021. I
gjeblikket arbejder lederen pd at formulere rammen for en ny laereplan, der
passer til den nye struktur. Der planleegges en paedagogisk personaledag,
hvor personalet skal arbejde med at formulere og implementere den nye
lereplan.

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

Lederen i Bgrnegarden har fokus pa at skabe en konstruktiv evalueringskultur,
som kan understgtte den paedagogiske udvikling i Barnegdrden. Denne proces
er stadig ved at finde sin form.

Der evalueres i gjeblikket pa personalemgder og stuemgder.

Det paadagogiske
laeringsmiljg pa tveers af de
seks laereplanstemaer:

I Bgrnegarden inddrages alle 6 lzereplanstemaer i Igbet af dagen, bade i de
forskellige peedagogiske aktiviteter, i rutinerne og i den frie leg.

Bemarkninger:

Bornegarden har ikke evalueret lzereplanen fra 2021. Bgrnegarden opfordres
til at evaluere den nuveerende laereplan, da det vurderes at vaere
hensigtsmaessigt i forhold til at udarbejde en ny laereplan.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-3rige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Bornegarden er i gang med at undersgge sprogmateriale, som kan benyttes
til sprogvurdering. Bgrnegarden vil fremadrettet sprogvurdere bgrn, hvor der
vurderes sproglige udfordringer.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

I Bornegarden observeres en personalegruppe, der fremmer bgrnenes
sprogudvikling ved at tilpasse niveau og imgdekomme bgrnenes sproglige
initiativer. Dette observeres pa alle stuer, bade i vuggestue og bgrnehave.

Sprogarbejdet er et gennemgdende fokus i Igbet af dagen. Personalet
arbejder med sproggrupper som paedagogisk aktivitet. Derudover
implementeres der opmaerksomhed pa den sproglige udvikling som en
integreret del af det paedagogiske arbejde i hverdagens rutiner og aktiviteter.

Bemaerkninger:

Born i udsatte positioner

Det padagogiske
laeringsmiljo og bgrn i
udsatte positioner.

Bgrnegarden tilrettelaegger de paedagogiske leeringsmiljger ift. bgrn i udsatte
positioner pa flere forskellige niveauer.

Bornegarden erfarer at et godt foraeldresamarbejde er et vigtigt
udgangspunkt i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Derudover er de
opmaerksomme pa at se og forsta det enkelte barns deltagelse i feellesskabet,
for saledes at stgtte og guide barnet hvis der opstar udfordringer.
Bornegarden har forskellige strategier/psedagogiske tiltag ift. bgrn i udsatte
positioner. F.eks. har det har de lavet en pausekuffert som er en lille kuffert
med sansemotoriske redskaber.

Der observeres, hvordan sansekufferten bliver taget i brug ved en overgang i
bornehaven. Et barn f8r mulighed for at sidde og fordybe sig med kufferten,
mens den store bgrnegruppe er p8 vej fra frokost til garderobe og legeplads.
Barnet, der har sveert ved at vaere i overgangene, finder ro ved at sidde med
kufferten og kan derefter guides af en voksen i at komme ud p§ legepladsen
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p8 en mere overskuelig méde.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Bornegarden har et tvaerfagligt samarbejde med logopaed, psykolog,
sundhedsplejerske og ergo/fys.

Bemaerkninger:

Samarbejde med foraeldre

Foraeldresamarbejde:

e Foraldremgder
e AULA/Iintra
o foraeldrebestyrelsen

I Bgrnegarden laegges der stor vaegt pa god kommunikation med forzeldrene.
Alle forzeldre bliver tilbudt samtaler vedrgrende bgrnenes trivsel.

Bornegarden benytter den digitale platform parent til at kommunikere med
foraeldregruppen.

Der holdes to arlige foreeldremgder og en arbejdsdag med forzeldre og bgrn.
Aktivitetsgruppen som bestar af foraeldre, arrangerer sommerfest og julefest.

Bemarkninger:

Der var ikke nogen repraesentant fra foraeldrebestyrelsen med til mgdet.
Lederen har inviteret, men der var ikke muligt at stille med en
foraeldrereprassentant.

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

Bgrnegarden har et samarbejde med Blistrup skole og Alme skole.
Bgrnehaven besgger Blistrup skole, skolens 0. klasse kommer ligeledes pd
bes@g i barnehaven. Bgrnehaven besgger ogsad Alme skole.

Der er brobygningsmgder med de relevante skoler. Hvis skolen ligger langt
vaek har Bgrnegdrden gode erfaringer med at klasseleereren kommer pa
besgg i bgrnehaven ift. overleveringssamtaler.

Foreeldre opfordres til at tage til skolernes §bent hus i aret op til skolestart.

(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idreetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Inddragelse af lokalsamfund:

Bornegarden har et bredt samarbejde med lokalsamfundet. Der er bl.a. et
samarbejde med rideskolen hver 2. uge og Gilleleje balletskole. Lokalradet i
Blistrup inviterer til bestyrelsesmgder. Derudover er Bgrnegarden i gang
med at etablere et samarbejde med Brumbassen som er naboinstitutionen.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

I Bgrnegarden observeres voksne, der er engagerede og naervaerende i
deres samspil med bgrnene. Der ses inkluderende bgrnefzellesskaber, hvor
bgrn leger fordybet i bade stgrre og mindre grupper. Det er tydeligt, at den
nye struktur, som var i etableringsfasen ved det uanmeldte tilsyn i efterdret
2023, er ved at vaere pa plads. Tilsynet anbefaler at fortsaette det
paedagogiske arbejde med inkluderende bgrnefeellesskaber og skabe gode
rammer for hvordan alle bgrn kan indgd i faellesskaberne.
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Tilsynet anbefaler, at der kigges pa de fysiske leeringsmiljger pa ulvstuen, da
de fysiske rammer kan have stor betydning for bgrnenes leg og
feellesskaber. Derfor anbefales det at indrette de fysiske rammer i trad med
Bgrnegardens veerdier og vision om at fremme staerke bgrnefaellesskaber.
Bgrneperspektivet kan med fordel inddrages i en paedagogisk indretning af
stuen ved f.eks. at vaere nysgerrig pa, hvad bgrnegruppen er optaget af.

Ved naeste tilsynsbesgg anbefales det, at der inddrages perspektiver fra
bade forzeldre og medarbejdere. En forselder og medarbejderrepraesentant
kan bidrage med forskellige erfaringer og synspunkter, hvilket kan give et
mere nuanceret billede af Bgrnegdrdens paedagogiske praksis.

Der anbefales, at Bsrnegarden evaluerer deres gamle lzereplan, inden de
udarbejder en ny. Selvom der er sket stgrre omstruktureringer, og der er nyt
personale og ledelse, kan en evaluering af den eksisterende laereplan give
veerdifuld indsigt i, hvad der tidligere har fungeret godt, og hvad der har
veeret mindre effektivt. Denne proces kan hjzelpe med at identificere styrker
og omrdder med potentiale for forbedring i den gamle lzereplan, hvilket kan
informere og forbedre den nye laereplans udformning. Derudover kan
evalueringen sikre, at man bygger videre pa de gode erfaringer, hvilket vil
fremme en kontinuerlig forbedring af laeringsmiljget.

- Henstillinger pd baggrund
af tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Ingen henstillingen

Opfgolgning pa tilsynsbesgget:

Almindelig kadence, hvor der falges op pa anbefalingerne

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

11. juni 2024 Sara Wik
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